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Introduccié Construint Uestratégia Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Carta del nostre CEO ElL nostre negoci La nostra visio de sostenibilitat

Carta del nostre CEO

El 2024 va ser un any notable per a iclotet, definit per un
creixement transformador i una accido decidida. Mentre
continuem el nostre viatge cap a la sostenibilitat, estic orgullos
de veure com la nostra visido ha evolucionat cap a un progreés
mesurable en totes les arees del nostre negoci.

La sostenibilitat ja no és una iniciativa a part; s'ha convertit en Al mateix temps, la nostra iniciativa “Iniciativa Comunitaria iclotet” destaca el nostre
un principi rector en tot el que fem. Des de l'automatitzacio de compromis amb l'empoderament de les comunitats i la creacidé de valor compartit

processos industrials complexos fins a la promociéo de la  mes enlla de les nostres operacions.

diversitat i el benestar dins del nostre equip, iclotet continua
centrat a crear valor de manera que beneficii els nostres De cara al futur, veig un futur d'innovacio i responsabilitat continua. El nostre treball

clients, els nostres empleats i el planeta. a través de marques com Upandbike i Kauai demostra com la tecnologia pot resoldre
problemes del mon real alhora que contribueix a una vida urbana sostenible i a una

Durant l'4ltim any hem fet grans avencos endavant. En adoptar millor gestio dels recursos. Al mateix temps, les nostres marques basiques
l'avaluacié d'impacte B, vam obtenir una visido més profunda del ~ segueixen sent pilars forts d'excel-léncia i impacte.

nostre impacte sobre les persones i el medi ambient. Aquests

coneixements han impulsat canvis que reflecteixen el nostre Pel cami a seguir, estic segur que junts podem aconseguir un canvi durador. A
compromis amb la responsabilitat, la transparéncia i la millora iclotet, estem construint un llegat que combina innovacid, sostenibilitat i progrés
continua. Estic especialment orgullos de la nostra forgca de huma.

treball diversa. També hem avancat a |'hora d'abordar els

reptes ambientals del nostre temps. Gracies per formar part integral d'aquesta missio.
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Introduccio Construint ’estrategia Avencos en ESG

Objectius futurs i conclusions

Carta del nostre CEO ElL nostre negoci

| a nostra visid de sostenibilitat

El nostre negoci

iclotet, lider mundial en automatitzacio de processos industrials, aporta més de 70 anys d'experiéncia a la fabricacio. El grup esta
format per quatre marques especialitzades: iclopal, iclomeat, iclolog i Upandbike, cadascuna d'elles s'adreca a necessitats
especifiques de la industria alhora que es beneficia de les tecnologies avancades d'automatitzacio d'iclotet:

M iclopal se centra en l'automatitzacio de linies d'inspeccio i reparacio de
palets. Les seves solucions inclouen l'alimentacio i l'apilament, la
inspeccio i la classificaciod, la reparacio i el control de qualitat (QC), la
distribucio, l'apilament i un sistema de buffer anomenat BOverflow. En
col-laborar estretament amb empreses de paletes a tot el mon, iClopal
millora l'automatitzacio de palets i l'eficiencia de reparacio.

M iclomeat s'especialitza en l'automatitzacio del transport de bestiar porci
i bovi mitjangant sistemes aéries. Ofereix diverses solucions de
baranes, incloent-hi rails de perfil manual o automatic, tubulars i
semicirculars. Les aplicacions inclouen cambres d'estabilitzacio,
cambres de refrigeracio rapida i sistemes de retorn de ganxos,
racionalitzant el moviment de la carcassa i els processos
d'emmagatzematge.

iclolog aborda 'automatitzacié de magatzems aéries per a carregues

unitats pesades, centrant-se en solucions innovadores de flux de
productes. Les operacions clau inclouen l'ordenacio,
'lemmagatzematge, la indexacio, 'expedicio i el retorn. Aquests
sistemes milloren el flux de produccio, asseguren les mercaderies
durant 'lemmagatzematge i milloren el moviment d'articles grans o
pesats.

Upandbike ofereix sistemes avancats d'aparcament de bicicletes que
emmagatzemen i mouen bicicletes de manera eficient. Aprofitant la
tecnologia d'automatitzacio d'iclotet, Upandbike pretén promoure una
mobilitat urbana segura i sostenible mitjancant desenvolupaments
futurs innovadors.

A traveés d'aquestes marques, iclotet impulsa ['automatitzacio, millorant l'eficiencia i la innovacio en diverses industries.

5 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

iclotet ="
smal scale product flom



iclotet business 2024

& 82 treballadors \®’ 82 projectes
€ +14,8% en vendes @ 85% exportacio
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Introduccio Construint ’estrategia Avencos en ESG

Objectius futurs i conclusions

Carta del nostre CEO EL nostre negoci

| a nostra visid de sostenibilitat

La nostra visio de sostenibilitat

iclotet s'ha embarcat en un viatge cap a la sostenibilitat, integrant-la a la nostra
estratégia basica per al 2024. Un component clau d'aguesta iniciativa va ser
redefinir la missid i la visidé de la nostra empresa per incloure el nostre
compromis amb les practiques sostenibles i la satisfaccio del client.

Missio: "Proporcionar solucions automatitzades a industries diversificades
oferint excel:lencia en el procés i sistemes superiors i dissenyats a mida. El
nostre equip altament qualificat millora el rendiment operatiu i impulsa un
creixement sostenible alhora que supera constantment el nivell de qualitat que
els nostres clients consideren adequat".

Per mesurar el nostre progrés i identificar arees de millora, hem adoptat
l'avaluacié d'impacte B. Aquesta eina integral avalua l'impacte de la nostra
empresa en diversos grups d'interes, inclosos els nostres empleats, la
comunitat, els clients i el medi ambient. Els resultats d'aquesta avaluacié han
informat la nostra estratégia de sostenibilitat i ens guiaran per assolir la
certificacio B Corp.

Els coneixements d'aquest procés guien els esforcos de sostenibilitat d'iclotet i
el seu viatge cap a la certificacid B Corp. La diversitat i la inclusié son prioritats
clau, amb 11 nacionalitats representades a la plantilla i el 29% dels rols de
lideratge ocupats per dones. També es posa emfasi en el benestar dels
empleats, amb alts nivells de satisfaccid en la conciliacié de la vida laboral i
familiar, la motivacio i les oportunitats de creixement professional.
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Per minimitzar la nostra petjada mediambiental, hem desenvolupat una politica ambiental
integral que se centra a reduir el nostre consum d'aigua i energia, aixi com a minimitzar les
nostres emissions de carboni i residus. A més, hem establert una iniciativa de cadena de
subministrament sostenible, assegurant-nos que els nostres proveidors compleixen estrictes
estandards etics i mediambientals.

El nostre compromis va més enlla de les nostres operacions internes. iclotet participa
activament a la nostra comunitat donant suport a diferents iniciatives i projectes que s'alineen
amb els nostres valors. Hem formalitzat un procés per garantir que els nostres futurs esforgos
d'implicacio comunitaria contribueixin a un futur més sostenible que es posara en marxa el 2025,
el programa “Iniciativa Comunitaria iclotet”.

En integrar la sostenibilitat en tots els aspectes del nostre negoci, iclotet no només compleix la
nostra responsabilitat social corporativa sind que també ens posiciona com a liders en el nostre
sector. Estem segurs que els nostres esforgos contribuiran a un futur més sostenible per a les
generacions futures.

Alineat amb la visio sostenible, més enlla de les actuacions realitzades sobre les principals
marques d'iclotet, el progrés de les noves marques Upanbike i Kauai per generar impacte ha anat
creixent el 2024 Upanbike s'ha consolidat al mercat amb el llangament de tres models diferents
d'aparcaments. I Kauai que ha acabat la fase del prototip amb molt bons resultats en rendiment
de desinfeccio. Mentrestant, el core business, que inclou iclopal, iclomeat, iclolog, ha crescut un
+14% en vendes i ha lliurat el projecte més gran de la historia d'iclotet, combinat amb ['expansio
al continent america.
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Introduccié OfelaE NN  Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Analisi de materialitat Temes materials ESG Estrategia ESG

Construint l'estrategia

Per tal de traduir la nostra missio a l'accio i seguir servint
als nostres clients amb excel-léncia, la nostra estrategia es
va construir a partir de temes materials considerats com els
problemes de sostenibilitat més importants per a iclotet i
els nostres grups d'interes.

iclotet -
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Introduccio Construint ’estrategia  Avencos en ESG Objectius futurs i conclusions

Analisi de materialitat Temes materials ESG Estrategia ESG

Analisi de materialitat Participacio

L'analisi de materialitat d'iclotet representa un dialeg continu amb els
nostres grups d'interés, on escoltem les seves expectatives i
inquietuds. En integrar els aspectes ESG en aquesta analisi, prioritzem
aquells temes que sén més rellevants per al nostre negoci i per a la
societat. Aquesta informacié ens permet prendre decisions
estratégiques que alineen els nostres objectius de negoci amb els
principis de sostenibilitat, generant valor compartit a llarg termini.

Treballadors

Metodologia

Per realitzar aquesta analisi de materialitat, iclotet va adoptar una
metodologia que combinava l'estudi de les millors practiques
empresarials i es va dividir en dues etapes, la primera amb una
enqguesta quantitativa als nostres grups d'interés. Mitjancant un
guestionari estructurat, compost per 29 preguntes distribuides en 4
ambits principals de l'estructura ESG: Gestié Ambiental; Governancga i
Direcci6 Estrategica; Talent huma i cultura organitzativa;
Responsabilitat Social i Impacte i Proposta de Valor i Satisfaccio del
Client. Mitjancant una escala Likert de 5 punts, els enquestats van
expressar la importancia relativa de cada aspecte on 0 és “Baixa
importancia” i 5 “Alta importancia”, fet que ens va permetre
identificar i identificar els problemes més importants per a la nostra
organitzacio.

Comunitat
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Introduccio Construint ’estrategia  Avencos en ESG Objectius futurs i conclusions

Analisi de materialitat Temes materials ESG Estrategia ESG

Assumptes importants alta o

A partir de l'analisi quantitativa, els temes es van classificar en tres
grups: prioritat alta (>4,6), prioritat mitjana (entre 4,6 i 4) i prioritat baixa a
(<4). Com a resultat d'aquesta classificacio.

Prioritat Nombre de temes @
Alta prioritat 13 @ @ ° 0

Prioritat mitjana 10 Grups @
Baixa prioritat 6 d,interés

‘ Sostenibilitat i Medi Ambient
‘ Satisfaccio del client i valor

Responsabilitat i impacte

‘ Governanga i estrategia

‘ Talent huma i cultura
baixa iclotet alta
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Introduccio

Analisi de materialitat

Construint ’estratégia

Avencos en ESG

Objectius futurs i conclusions

Temes materials ESG

Estrategia ESG

Temes materials ESG

Arees
d'enfocament

Aspectes de
sostenibilitat

ODS
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Medi ambient

Sostenibilitat i
medi ambient

e Gestio de Residus

(Gestio Responsable de
Residus).

e Promoure l'economia

circular, la minimitzacio
deresidusila
reutilitzacio.

T [ B

CO e

Talent huma i
cultura
organitzativa

Seguretat i salut dels
treballadors.

Formacio i
desenvolupament
professional dels
empleats.

Atraccio i retencio de
talent.

Proposta de valorii
exit del client

e Innovacio i seguretat.

e Mesura de la satisfaccio
del client.

e Millorar l'eficiencia del
client.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

o

o

Responsabilitat
social i impacte

e Crear sostenibilitat de la
cadena de
subministrament.

¢ Drets Humans.

Governanca

Govern i estratégia
empresarial

Seguretat de dades i
informatica.

Anticorrupcio.
Rendiment financer.

Comportament
anticompetitiu.

Compliment legal.

12 RESPONSIBLE 16 PEAGE, JUSTICE
CONSUMPTION AND STRONG

ANDPRODUCTION INSTITUTIONS
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Introduccio Construint ’estrategia  Avencos en ESG Objectius futurs i conclusions

Analisi de materialitat Temes materials ESG Estrategia ESG

Problemes materials

e Objectius Compromisos Objectius
d'alta prioritat

,;‘— --------------------------------- “\\

4 \
,’ Gestid de residus \‘ . . . e Fomentar la cirpular.itat en les e Taxa de tractament de residus
: ! Climai circularitat b 2 nostres operacions i operatius 100%
1 Promoure l'economia circular, la minimitzacio I operacions dels clients
' deresidusi la reutilitzacio /

\\~~ __________________________________ _,/’

,z‘— --------------------------------- “\\\
/ Seguretat i salut dels treballadors \

« index de satisfaccié dels clients
de mitjana 7,5 punts.

Formacio6 i desenvolupament professional dels

empleats e Promocio de la seguretat i la salut

> dels treballadors e Taxa de conciliacio de la vida

laboral i familiar al 70% dels
treballadors

Atraccio i retencid de talent
Persones

e Ser referent eninnovacio i
eficiencia per als nostres clients

Innovacio i seguretat

Mesura de la satisfaccio del client )
e Zero accidents laborals

Millorar l'eficiencia del client
,f—- --------------------------------- ‘\\
’ o ..
7/ Crear sostenibilitat de la cadena de subministrament

N NN NN BN BN BN BN BN NN NN NN NN NN BN BN BN BN B Sy

e El 70% dels proveidors

e Construir una cadena de compleixen la politica de

w

Drets Humans

Y .

e I | subministrament sostenible proveidors
Negoci responsable ST T : , e 100% dels treballadors formats

Seguretat de dades i informatica g P Negoci sostenible en codi etic

e Impacte mitjangant nous negocis

Anti [o o .
nticorrupcio (upandbike i Kauai)

e Creixement del 15% en vendes
Rendiment financer e Creixement del 100% a les

Comportament anticompetitiu vendes d'Upanbike

o T NN NN N N N BN N B N S S .
N ——————————

e

Compliment legal /

iclotet

snell sale product flas
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Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social Negociresponsable

Avencos en ESG
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Introduccio Construint 'estrategia — Objectius futurs i conclusions

Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social Responsible business

Destacats del 2024

m Iniciatives de sostenibilitat: Es van posar
en marxa programes per promoure
practiques sostenibles, com UPANDBIKE i
Iniciativa Comunitaria iclotet.

B Control de ’Us de recursos: tenir el control
per dissenyar iniciatives per optimitzar els
recursos naturals.

Bl Benestar dels empleats: es va prioritzar el
benestar dels empleats mitjancant
iniciatives de salut mental i oportunitats de
desenvolupament professional.

B Transicio a les energies renovables: es va
canviar a fonts d'energia 100% renovables.

B Calcul de la petjada de carboni: s'ha iniciat
el procés de calcul de les emissions d'abast
11 2.

B Reduccio del consum d'aigua: s'han
implementat mesures d'estalvi d'aigua per
reduir el consum d'aigua.

14 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

Reduccio i reciclatge de residus: reduccio
de la generacio de residus i augment dels
esforcos de reciclatge.

Diversitat i inclusio: realitzacié de
mapes de diversitat i estudis de
benestar dels empleats.

Politica de sostenibilitat: desenvolupar i
implementar una politica ambiental integral.

Millora continua: estratégies de
sostenibilitat avaluades i perfeccionades
periodicament.

Implicacio comunitaria: col-laborar amb
les parts interessades i donar suport a les
comunitats locals mitjancant el disseny de la
Iniciativa Comunitaria iclotet.

Participacio de les parts interessades:
compromis amb les parts interessades per
incorporar les seves perspectives a les
iniciatives de sostenibilitat.




Introduccio Construint ’estrategia Objectius futurs i conclusions

Destacats de la sostenibilitat BViElIR:Talo]Sai @RIV EliE=I® Social Negoci responsable

Medi ambient i circularitat
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Introduccio

Construint I’estrategia | Avencos en ESG

Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social

Objectius futurs i conclusions

Negoci responsable

Compromisos i objectius

Mesura de l'impacte ambiental: mesura amb precisio la petjada ambiental
d'iclotet.

Identificarem els nostres impactes ambientals, establirem sistemes de recollida
de dades, realitzarem avaluacions de referéncia i desenvoluparem un sistema
de seguiment i informes per dur a terme auditories ambientals periodiques i
col-laborarem amb experts externs per validar les dades i proporcionar
orientacio tecnica.

Accio Climatica: reduir les emissions de carboni i mitigar el canvi climatic.

Per reduir les emissions de GEH, farem la transicio cap a fonts d'energia més
netes i garantirem el compliment de la normativa mediambiental. També
realitzarem auditories de compliment periodiques per garantir el compliment de
la Llei 20/2009 i altres normatives rellevants.

Consum i produccio sostenibles: Promoure practiques respectuoses amb el
medi ambient al llarg de la cadena de valor.

Per fomentar una cultura de responsabilitat mediambiental, ens aprovisionarem
de matéeries primeres de manera responsable, implementarem practiques
energeticament eficients, minimitzem la generacid de residus, estalviarem
l'aigua, reduirem ['Us de productes quimics, optimitzarem els envasos, educarem
els empleats i clients i fomentarem habits de consum sostenibles.

16 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

Resum de progrés de 2024

Implementacio de la Politica Ambiental: creacid i publicacid de la Politica
Ambiental.

Mesurament i reduccio de l'impacte ambiental: seguiment i control de dades de la
petjada ambiental de 'empresa.

Col-laboracié amb els grups d'interes: compromis amb diversos grups d'interés
per avancar en iniciatives de sostenibilitat mitjancant l'analisi de materialitat.
les estratégies de

Millora continua: avaluar i

sostenibilitat.

perfeccionar regularment

iclotet ="
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Introduccio Construint ’estratégia | Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social Negociresponsable

Clima

iclotet esta compromés amb el desenvolupament sostenible. Per tant, hem implementat
iniciatives ambientals i socials en les nostres operacions.

Som conscients que les nostres operacions poden suposar riscos ambientals en els ambits de
I'energia, les emissions de CO2 de la produccio, el transport de productes i materies primeres, el
consum d'aigua i la gestio de residus. Per aquest motiu, hem implementat accions en la nostra
Politica Mediambiental per registrar, controlar i definir reptes per reduir l'impacte negatiu sobre el
medi ambient, i donem suport a aquestes iniciatives. Part de |'estrategia de sostenibilitat d'iclotet
és ampliar les condicions de la Politica Mediambiental als nostres principals proveidors,
construint aixi una cadena de subministrament més sostenible. Actualment s'esta implementant la
Politica de Proveidors i inclou temes ambientals i socials.
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Destacats de la sostenibilitat

Introduccio Construint ’estratégia | Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Medi ambient i circularitat Social Negociresponsable

Energia

18 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

Consum d’energia 2023 2024
I t
Consum amb?;rr)l?:l 202 Consum Impacte ambiental
KWh KWh 2 kg/KWh
kg/KWh CO2 ke/
Input total de combustible | 56.092 10.881,85 71.050 8.19
energia comprada
Total delectricitat 56.092 10.756,6 61158
comprada
No renovable 56.092 10.756,6
Renovable 61.158

iclotet ="
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Introduccio Construint ’estratégia | Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social

Negoci responsable

Compromisos i objectius

Transicio cap a energies 100% renovables

Seguiment del consum d'energia i mantenir el 100% de l'energia verda d'un
proveidor local.

19 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

Resum de progrés de 2024

d'energia 100% verda.

associada al consum d'energia de 'empresa.

B Implementacid6 de mesures d'eficiencia energetica:

implementant practiques d'estalvi energetic.

..E 'E-LI CORTSLIMID DOATRE NS I"I_‘

ENERGIA 100% VERDE

m Certificado por:

WCNMC

Transicio a una energia 100% renovable: es va canviar a un subministrament

Petjada de carboni calculada: es va determinar la petjada de carboni

S'ha continuat

Emisiones de
diéxido de carbono
madia,

0.00 Kg

h\__ Ko gl lflfl_: Fiowr kW _',I"
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Introduccio Construint ’estratégia | Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social Negociresponsable

Aigua

Consum d’aigua 2023 2024

Consum total d'aigua (m3) 647 620

Reduccio del consum en un 4%

20 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024




Introduccio Construint ’estratégia | Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social Negociresponsable

Compromisos i objectius Resum de progrés de 2024

Reduir el consum d'aigua: B Reduccio del consum d'aigua: s'ha aconseguit una reduccio del 4%

: N oy : : - . . | d'ai te al 2023.
Realitzarem auditories periddiques d'aigua per identificar arees d'Us del consum d'aigua respecte a

elevat | possibles fuites. Actualitzarem a accessoris de baix cabal i
instal-larem sistemes de reg intel:ligents per optimitzar ['Us d'aigua. A
mes, educarem els empleats mitjangant campanyes de conscienciacio
i incentivarem comportaments d'estalvi d'aigua per fomentar una
cultura de conservacio.

B Implementacio d'infraestructura eficient de l'aigua: instal-lacions de
fontaneria i sistemes de reg actualitzats.

%
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Introduccio Construint ’estratégia | Avencos en ESG  Objectius futurs i conclusions

Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social Negociresponsable

Gestié de reSidUS Material Quantitat (Tn)
Metalls 10,4

La gestio de residus €s una part clau de l'estrategia de gestio

ambiental d'iclotet. Comenca amb una preferencia per utilitzar

envasos i matéries primeres més sostenibles. Aix0 s'aplica en la Paper i cartro 2,2

implementacio de la Politica de Proveidors, on iclotet dona suport

als seus principals proveidors en les seves iniciatives de

sostenibilitat. Plastics 1,2

Un cop analitzats els materials abans d'entrar a les operacions
d'iclotet, s'aplica internament el concepte de les 5 R: Reduir, Fusta 1,4
Reparar, Recuperar, Reutilitzar i Reciclar. D'aquesta manera,
gestionem tant els residus dels nostres proveidors com els

generats durant el cicle de vida del producte. Equips i cables electrics i electronics 0,8
Barreges de materials ceramics 0,25

Altres 0,31
Total general 16,58
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Destacats de la sostenibilitat Medi ambient i circularitat Social

Negoci responsable

Compromisos i objectius

iclotet esta compromés amb practiques sostenibles de gestid de residus al
llarg de les seves operacions i cadena de subministrament. Prioritzarem les 5
R (Reduir, Reparar, Recuperar, Reutilitzar, Reciclar) per minimitzar el nostre
impacte ambiental.

Minimitzar l'iUs de materials i maximitzar la reutilitzacié: aquest objectiu
inclou tant reduir l'us inicial de materials com reutilitzar-los sempre que
sigui possible.

Per minimitzar els residus i l'impacte ambiental, ens centrarem en l'estudi del
disseny del producte per reduir l'Us de material i prioritzar els envasos
reutilitzables. També col-laborarem amb proveidors per optimitzar els envasos
i promoure practiques sostenibles al llarg de la cadena de subministrament.
Pels materials que no es poden reutilitzar, prioritzarem el reciclatge per
desviar els residus dels abocadors.

Ampliar la vida util dels productes mitjancant la reparacio i el
manteniment.

Per allargar la vida util dels nostres productes, oferirem serveis de reparacio i
desenvoluparem programes de manteniment. Aix0 ajudara a reduir els
residus i mantenir els nostres productes fora dels abocadors.

Reciclar els residus que no es poden reduir, reparar o reutilitzar.

Per reduir els residus, implementarem programes de reciclatge de tot tipus de
residus, establirem objectius per reduir la quantitat de residus generats i
realitzarem auditories periodiques de residus per identificar oportunitats de
millora. Aix0 ens ajudara a minimitzar el nostre impacte ambiental.

23 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

Resum de progrés de 2024

Implementacio del seguiment de la gestid de residus per tal de definir objectius
de reduccio i projectes de millora per reduir la produccié de residus del nostre

proces.

Recuperar

!‘y\

‘ ’ Reutilitzar

——

Reciclar

'
\

Reduir

Reparar
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Compromisos i objectius

Seguiment de les emissions de GEH

Anualment calcularem les emissions de gasos d’efecte hivernacle 1i 2 (basades en el mercat) per establir una linia de base. Analitzarem la viabilitat de mesures d'estalvi
energetic, com ara sistemes d'il:-luminacio eficient i HVAC, i mantenir un aprovisionament d'energia sostenible.

Promoure la sostenibilitat: donar suport a iniciatives i projectes sostenibles alineats amb els ODS.

Per fomentar la participacio dels empleats i promoure la mobilitat sostenible, educarem i incentivarem els empleats perque adoptin practiques sostenibles, inclos el suport a
iniciatives com la bicicleta. A més, contribuirem al desenvolupament local mitjangant projectes alineats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible a través de la
nostra Iniciativa Comunitaria iclotet.

' ° ° ° ° ege ] ] [ 4 L]
Resum de progres de 2024 Iniciatives de Sostenibilitat: Seguir innovant a traves de nous models UPANDBIKE | programes

llancats com Iniciativa Comunitaria iclotet.

e Vam continuar la recerca i el desenvolupament del nostre nou producte, UPANDBIKE, un sistema
AM BIT 1 AM BIT 2 d'aparcament de bicicletes segur i automatitzat. A més, vam iniciar el procés de fabricacio del nostre
primer producte. També vam dissenyar i establir l'estructura del nostre nou programa Iniciativa
Comunitaria iclotet, que pretén donar suport a projectes innovadors alineats amb els nostres valors i
contribuir al desenvolupament local. Aquest programa proporcionara suport financer a les entitats
elegibles que implementin projectes que tinguin un impacte positiu en el desenvolupament sostenible,
Calcul d'emissions de GEH: s'ha completat el calcul inicial la innovacio, I'emprenedoria, l'educacio, el desenvolupament d'habilitats i les comunitats locals.

46,9 tones of CO2 0 tones of CO2

de les emissions d'abast1i 2.

e Hem realitzat una avaluacio inicial per calcular les
emissions d'abast 1 i 2 per primera vegada, tenint en
compte les emissions dels vehicles, els processos de
fabricacio i els edificis. Aquesta avaluacio va establir una
linia de base per a futurs objectius de reduccio.

Projecte AGRUPEM:

e El Servei Catala de Transit esta realitzant un estudi sobre la mobilitat a la comarca del Pla d'Urgell per
entendre els patrons actuals i proposar millores. Un ambit d'interés particular és la mobilitat
relacionada amb els desplacaments diaris.

e Per aguest motiu, han creat una breu enquesta i han sol:licitat la col-laboracié dels nostres socis per
administrar-la
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El nostre equip

A iclotet hem cultivat un equip unit per valors compartits: Compromis,
ambicios, valentia, rigoros, innovador, just, celebracio del treball ben fet i
centrat en les persones.

El nostre equip es dedica a impulsar el creixement sostenible i la prosperitat
compartida aprofitant la innovacid tecnologica per crear solucions
industrials transformadores.

Potenciem comunitats globals, alimentem un talent excepcional i fomentem
un futur sostenible.

27 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024 iclotet ="
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Compromisos i objectius

Estem compromesos a crear un impacte positiu en el mon alimentant un talent
excepcional, fomentant un futur sostenible, millorant el benestar dels empleats i
celebrant la diversitat i la inclusié. Ho aconseguirem invertint en els nostres
empleats, prioritzant la sostenibilitat ambiental, promovent un entorn laboral positiu
i creant un lloc de treball inclusiu. Mitjancant la innovacido tecnologica, les
practiques sostenibles i un enfocament centrat en les persones, continuarem
invertint en els nostres empleats, les nostres comunitats i el nostre planeta.

Fomentar el talent excepcional: atraure, desenvolupar i retenir els millors
talents.

Per atraure i retenir els millors talents, implementarem una estrategia de talent
integral centrada en la contractacio global, programes de tutoria, una gestio eficacg
del rendiment i una cultura centrada en les persones que celebra la diversitat, el
desenvolupament i els assoliments.

Fomentar un futur sostenible: prioritzar la sostenibilitat ambiental i la
responsabilitat social.

Fomentar la responsabilitat social implicant o reconeixent els empleats dels
projectes/iniciatives en que participa iclotet. inclou, comunica millor les
associacions i iniciatives de la comunitat.
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Millorar el benestar dels empleats: promoure la satisfaccio, la salut i el
desenvolupament professional dels empleats.

Per promoure el benestar dels empleats, oferirem programes de benestar, acords
laborals flexibles, reconeixement dels empleats i serveis de suport a la salut
mental. Aix0 ajudara a crear un ambient de treball positiu i solidari.

Resum de progrés de 2024

B Mapa de la diversitat: analisi de la demografia de la nostra forca de treball
per identificar arees de millora i fomentar la inclusio.

B Estudi del benestar dels empleats: avaluacio de la salut i la satisfaccio dels
empleats per millorar l'equilibri entre la vida laboral i la vida familiar, la
satisfaccio laboral i la salut mental.

B Presentacid de resultats: compartir les troballes d'un projecte o estudi
mitjancant visualitzacions de dades i explicacions clares.

B Reunions periodiques dels empleats: foment de la comunicacid oberta i la

participacio dels empleats discutint problemes i suggeriments en el lloc de
treball.

iclotet ="
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Diversitat, equitat i
inclusio

El projecte Diversitat i Inclusio és una part integral de
la transicid d'iclotet cap a una estrategia de
sostenibilitat. S'alinea estretament amb l'aspecte
social de la sostenibilitat.

iclotet reconeix que la creacio d'un lloc de treball més
inclusiu per a tothom és essencial per construir un
negoci més fort. Un equip divers fomenta una major
creativitat, resiliencia i adaptabilitat (Mckinsey, 2023)
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Compromisos i objectius Resum de progrés de 2024

Potenciarem i fomentarem una cultura diversa i inclusiva: Implementarem un 76

proces de contractacio inclusiu. Fomentarem la comunicacié oberta i honesta entre treballadors
els empleats i oferirem conferéncies que promoguin la inclusio cultural, un exemple
és la presentacid de resultats i accions. A més, celebra la diversitat reconeixent

Millorar la diversitat cultural i d'edat:

diferents dates religioses. d 89% 2 1%
Igualtat de genere avancada: homes dones
Per augmentar la representacio de les dones en llocs de lideratge i promoure
'equitat de genere, anunciarem ofertes de treball en diverses plataformes i O gestié 29,
crearem un programa de tutoria que emparelli dones amb altres dones en llocs de femenina °
lideratge.
c . .
Fomentar una culturainclusiva: %
Per enfortir la cultura d'inclusid, respecte i equitat de la nostra empresa, 3
fomentarem la comunicacid oberta i honesta entre els empleats i oferirem 33(y 25 experiencia laboral
conferéncies que promoguin la inclusio cultural. 0 20% 20% 60%

Abordar els biaixos percebuts: compromis respostes 0-5anys  5-10anys  +10anys
Per abordar qualsevol biaix o discriminacié percebuda, implementarem un sistema
de notificacid que permeti als empleats informar qualsevol cas de discriminacio o
biaix percebut.

8

Avaluar el progrés:

Periodicament avaluarem el nostre progrés cap als nostres objectius de diversitat i
inclusio i farem els ajustos necessaris. Tambeé revisarem i informarem anualment
sobre els objectius de diversitat i inclusio de l'empresa.

Languages
Diversity

30 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024 'dOtet



Introduccio Construint 'estrategia | Avencos en ESG

Destacats de la sostenibilitat

Medi ambient i circularitat

Objectius futurs i conclusions

Social Negociresponsable

Resum de progrés de 2024

Punts clau identificats

Diversitat cultural: l'alta representaci6 de diferents
cultures en 11 nacionalitats demostra un compromis amb
la diversitat global.

Diversitat d'edats: la integracio de les franges d'edat
contribueix a una forca de treball multigeneracional amb
perspectives diverses.

Dones al lideratge: Tenir el 29% dels carrecs de lideratge
ocupats per dones €s un indicador positiu de la igualtat
de genere.

Cultura inclusiva: la majoria dels treballadors que se
senten segurs per parlar de la diversitat i percebre
l'empresa com meés oberta a la diversitat en comparacio
amb els altres suggereix una cultura laboral positiva.

Absencia de prejudicis percebuts: l'abséncia de
prejudicis relacionats amb el desenvolupament
professional és un signe positiu d'un entorn just i
equitatiu.

31 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

88%

se senten comodes discutint questions
relacionades amb la diversitat i la
inclusié en el lloc de treball

76%

creuen que les oportunitats de progrés
professional no estan limitades per
prejudicis

68%

pensen que iclotet estd més obert a la
diversitat en comparacidé amb altres
empreses

96%

responen que mai se'ls va nhegar una
oportunitat per prejudicis

iclotet ="
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Compromisos i objectius Resum de progrés 2024

.« e . . e . e iclotet prioritza la salut i el benestar dels nostres empleats.
Minimitzar els accidents i lesions laborals.

L'empresa establira un programa integral de seguretat per garantir un e Tots els nostres empleats estan coberts per un sistema sanitari integral,
entorn de treball segur. Aixo implicara la recollida de dades, la identificacio complementat amb una assegurangca medica privada que permet accedir a
de perills, la formacid en seguretat, la investigacio d'incidents, el consultes, proves i tractaments d'alta qualitat.

manteniment d'equips i les practiques ergonomiques. L'objectiu és

fomentar una cultura de seguretat i prevenir accidents i lesions. El nostre e Promovem programes de benestar i salut laboral, incloent revisions periodiques i
objectiu és aconseguir zero Accidents Laborals. campanyes de vacunacio.

Crear un entorn de treball segur i responsable. e Entre el 2023 i el 2024, hem aconseguit una reduccid important del 40% de la

sinistralitat laboral que ha provocat abséncies. A més, vam veure una disminucio

L'empresa implementara diverses mesures de seguretat per mantenir un i )
del nombre de "lesions habituals", de 48 a 29.

entorn de treball segur i saludable. Aquests inclouen inspeccions de
seguretat periodiques, formacido, comunicacié d'informacié de seguretat,
subministrament d'EPI, compliment de normes de seguretat i promocio de

la salut mental. L'objectiu general és crear un lloc de treball segur i solidari ® 2022 @203 2024

50

48

40

30
29

20

10
AR

AT (accident laboral) EC (malaltia comuna) ANL (accident no laboral)

0
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Resum de progrés de 2024

Tipus 2022 2023 2024
d’accident
AT (accident
laboral) 28 6 3
EC (malaltia o8 48 29
comuna)
ANL
(accident no 2 1 0
laboral)
Total 58 55 32
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Tipus 2022 Mitjana de 2023 Mitjana de 024 Mitjana de
d’accident dies perduts dies perduts dies perduts
AT (accident 28 9 6 99 3 08

laboral)

EC (malaltia | g 1 48 21 29 13
comuna)
ANL
(accident no 2 43 1 10 0
laboral)
Total 58 55 32

iclotet ="
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Benestar
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Compromisos i objectius

Millorar el benestar dels empleats: millorar la satisfaccio dels empleats, reduir
l'estrés i prevenir l'esgotament.

Per prioritzar la salut mental, augmentarem la consciéncia de les politiques i els
recursos de salut mental, oferirem suport accessible per a la salut mental. A més,
avaluarem regularment el nostre progrés cap a una enquesta anual

Fomentar un entorn laboral positiu: crear un lloc de treball lliure d'assetjament,
assetjament i discriminacio.

Per fomentar una cultura laboral positiva i inclusiva, implementarem politiques de
tolerancia zero per a l'assetjament, l'assetjament escolar i la discriminacio, i
fomentarem la comunicacié oberta. Reforcarem el codi de conducta i els canals de
l'iclotet per comunicar qualsevol assetjament, bullying i discriminacio.

Millorar el reconeixement dels empleats: reconéixer i apreciar les
contribucions dels empleats.

Per reconéixer i apreciar les contribucions dels empleats, dissenyarem i
implementarem programes de reconeixement formals i informals, promourem la
formacio en lideratge i oferirem un sistema de retroalimentacio.

Resum de progrés de 2024

e Oportunitats de desenvolupament professional: s’ofereixen programes de
formacio, tutoria i oportunitats de desenvolupament professional.

36 - Informe de sostenibilitat iclotet 2024

e Presentacio dels resultats de l'enquesta de benestar: lany 2024,
reestructurem l'enquesta de satisfaccio dels empleats, incloent-hi també
mapes sobre fisica i salut mental, desenvolupament professional i motivacio.
Els resultats i el pla d'accio fins al 2025 es van presentar als empleats.

76%

dels empleats se senten
segurs amb la seva feina

conciliacio de la
vida laboral i familiar

+60%

dels empleats estan satisfets

salut mental

26% 42% 18%

sovint se diuen que la seva tenen
senten feina afecta els simptomes de amb la seva carrega de treball i
estressatsala seusnivells sensacio la seva conciliacid laboral i
feina d’estrés d’esgotament familiar

27% 96% 24%

consideren que hi  ha estan disposats a parlar de
recursos suflclents per salut mental amb els seus
gestionar l'estres supervisors i HHRR

coneixen la politica de salut
mental de 'empresa

salut fisica desenvolupament professional motivacio

Tots menys de 190 47% rers 18% 8504 i senirse compromes

es consideren en bona han patit una lesié o consideren que hi consideren que
o excel-lent salut fisica malaltia laboral ha oportunitats de la seva feina no 6 80/ e I e
0

desenvolupament és reconeguda

fossi [ feina desafiant
professiona
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( J [ J [ [ J 1 4
Compromisos i objectius Resum de progres de 2024
iclotet vol contribuir al desenvolupament dels seus treballadors. Entenem que la
combinacié entre l'educacio formal aplicada a l'experiéncia professional i els L'any 2024, iclotet va patrocinar cursos especifics per a 37 persones, inclosos 3
reptes de treballar en una empresa innovadora és la manera de desenvolupar les masters en gestio i administracié de projectes. A part de masters, altres cursos
persones. van sumar més de 204h de cursos.

L'etapa d'incorporacioé la viuen totes les persones que s'incorporen a l'empresa i
cobreix principalment la historia i la cultura d'iclotet. Aleshores, entrem en

operacions onboarding, per a la qual cosa reduim els continguts i dirigim Curs d'hores de desenvolupament realitzades
l'aprenentatge a la dinamica de les tasques de posicio. pels empleats de l'organitzaci6 per categoria Hores
laboral

Després d'aquest proces, iclotet, en col-laboraciéo amb altres institucions, ofereix

cursos que s'ajusten a les necessitats del carrec. Inclou cursos tecnics, idiomes,
gestio, etc. Gestio i masters (liders, coordinadors) 158 h

Fomentar el desenvolupament professional: oferir oportunitats de

. . , Funcionament (metall, maquinaria) 46 h
creixement i progres dels empleats.

Per fomentar el desenvolupament professional, continuarem oferint oportunitats
de creixement i progrés, oferint programes de formacio i desenvolupament per
millorar les habilitats i els coneixements dels empleats, i reconéixer i apreciar les
contribucions dels empleats.

Total 204 h
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Manera d'atendre els clients

iclotet és especialista en el disseny i fabricacid6 de solucions per a
l'automatitzacid de processos industrials. El nostre equip, format per
professionals qualificats en diferents ambits, ens permet oferir solucions arreu
del moén, aixi com centrar-nos personalment en cada projecte; des del disseny
fins a la posada en marxa, tenint cura del client durant totes les fases del
proces.

Postvenda

Fabricacio

Oficina técnica

Cap de projecte

Equip de muntatge
Suport en linia les 24
hores del dia
Garantia
Servei de manteniment
preventiu IC+
Informes de produccié

Totes les nostres
instal-lacions estan
provades a fabrica; ens
assegurem que les
instal-lacions estiguin
en perfecte estat de
funcionament abans de
'enviament

R+D, disseny de
productes, definicio i
desenvolupament de

projectes,
benchmarking,
programacio de
programari, millora i
desenvolupament
continus de programari

Oferim als nostres
clients els serveis d'un
expert en gestio de
projectes que els pot
ajudar a planificar,
establir objectius i
implementar solucions
O canvis.
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Qualitat del servei i qualificacio

Per garantir el servei de maxima qualitat per als nostres clients, cada membre
de l'equip esta format en els processos d'exit del client i les millors practiques.
Per avaluar la satisfaccio del client, realitzem enquestes per avaluar la seva
percepcid de vuit aspectes clau, que inclouen: estudis tecnics-econdmics
inicials, interaccions director de projecte i atencid al client, puntualitat de
lliurament, suport en procés, alineacido amb els resultats esperats i estandards
de qualitat, eficacia de la formacid, transparéncia de preus i servei al client
global.

L'objectiu per al 2025 és arribar a la mitjana de 7,5.

@ 2021 ® 2022 ® 2023 2024
10

7.6

(0))

N

N

En general
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Compromisos I objectius
iclotet sempre ha estat involucrat en projectes dins de la comunitat, donant LR RS . E |'.l§ -!’l-l ,l

suport a diferents iniciatives.

i ‘ !!‘
El 2024, iclotet va participar en 15 projectes dins de la comunitat, a traves " e .

de 14.000 euros en donacions i col-llaboracio a través d'hores de
voluntariat.

_1.1 ;» ll'.l

Implicacio amb la comunitat

iclotet mantindra algunes de les col-laboracions amb associacions i
projectes de la comunitat.

Per al proper any, volem formalitzar les col-laboracions mitjancant el
llancament del programa "Iniciativa Comunitaria iClotet" per tal de
prioritzar els projectes i assegurar-nos que estiguin alineats amb els valors
i objectius d'iclotet. A més, per poder mesurar limpacte d'aquests
projectes a la comunitat.
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Resum de progrés de 2024

> Projecte en mobilitat iclotet també participa en projectes de mobilitat, actuant com a patrocinador o part d'una organitzacié que treballa per millorar la mobilitat
de les persones i del planeta, explorant opcions més ecologiques.

> Projectes de Cycling industries Europe (CIE) és un exemple d'associacio a la qual es va unir iclotet. El seu propodsit és demostrar els beneficis de tot
desenvolupament l'ecosistema del ciclisme, incloent la cadena de subministrament i les industries de serveis, i incloure totes les dimensions de l'us del cicle,
econdmic de la comarca des de la mobilitat fins a l'esbarjo i 'esport.

iclotet participa activament en projectes amb Consell URBIS (Amec) i Junta Light Mobility. Aquestes iniciatives tenen com a objectiu
promoure la mobilitat urbana sostenible, solucions de ciutat intel:ligent i fomentar les connexions entre empreses que comparteixen la
> Projects en esports visié d'un futur més sostenible.

Bicipla €s un d'aquests projectes, on el director general d'iclotet com a voluntari ha estat ajudant a redissenyar la ciutat per millorar les
infraestructures ciclistes tant per als desplacaments com per a finalitats recreatives.

> Projectes relacionats
amb l'aigua j— a n d

> Feina d’estiu
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iclotet ha col:laborat amb entitats que donen suport al desenvolupament economic
a través de l'empresa catalana.

AMEC Positive Industry fomenta la internacionalitzacio de les empreses i
l'exportacio de solucions catalanes, a més de la col-laboracié monetaria, el CEO
d'iclotet actua en el comité executiu, com a voluntari. L'impacte de les seves
activitats es presenta a la seva memoria anual al seu lloc web.actua en el comite
executiu, com a voluntari. L'impacte de les seves activitats es presenta a la seva
memoria anual al seu lloc web.

Col:laboracio amb CEQUIP, que té la missio de donar suport a les empreses de
béns que avancen en la innovacid, connectant empreses per incorporar-se a
projectes tecnologics, i impartint formacio. iclotet també ofereix suport economic i
hores de voluntariat del CEO.

FEMCAT és un soci més en projectes al llarg d'iclotet, la seva missio és fer que
Catalunya sigui competitiva, oberta al mén, amb capacitat emprenedora i
innovadora, cohesio social, i sostenible a llarg termini. Les activitats de FEMCAT se
centren en l'emprenedoria i la innovacio, la competitivitat, la visibilitzacio de
Catalunya i la cohesio social, implicant académics, govern i comunitat per impulsar
les empreses catalanes i aportar un impacte positiu a Catalunya. Alguns dels
impactes es poden comprovar al seu informe. Per a FEMCAT iclotet també aporta
valor monetari i hores de voluntariat.també aporta valor monetari i hores de
voluntariat.

També hi ha una col-laboracio amb AGRUPEM, que té la missio de
fomentar la col-laboracio i promoure el desenvolupament economic
local. Pretenem potenciar la competitivitat de les empreses
membres mitjangant la cooperacio, l'intercanvi de coneixements i
recursos, i activitats conjuntes, sempre tenint en compte la
sostenibilitat i la responsabilitat social corporativa dins de la regio.
Joan Caba, conseller delegat d'iclotet, actua com a president
d'aquesta institucid com a voluntari. Algunes de les iniciatives
d'AGRUPEM que tenen un impacte social i ambiental son:
e Educacié: amb un projecte d'insercio dels joves al mercat
laboral. En connectar la industria i les institucions educatives.
e Formacio: des de temes especifics com la transicio energéetica a
les llenglies, masters i doctorats.
e Social: accio per promoure un lloc de treball divers i saludable,
que inclou tallers, formacio i directrius.

Aquestes col-laboracions contribueixen a la missio d'iclotet de
desenvolupar una comunitat a través de negocis responsables i
innovadors, moltes de les accions organitzades per aquestes
associacions tenen un impacte en iclotet.

iclotet ="
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iclotet també aposta per l'esport, en col-laboraci6 amb

Xafatolls, el centre esportiu de la ciutat de Mollerussa, que

promou activitats esportives per a la comunitat.

iclotet
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iclotet també forma part de l'associacid Catalan Water
Partnership, que esta formada per empreses i centres de
coneixement que operen en el sector de ['Us sostenible de
l'aigua des de l'any 2008 i que tenen com a missié millorar
la competitivitat global dels seus associats.

CATALANWATERPARTNERSHIP
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Resum de progrés de 2024

> Projecte en mobilitat El programa és oportunitats laborals temporals a temps complet durant
les vacances d'estiu, que permeten als estudiants obtenir experiéncia
practica en un camp triat sense distraccions academiques. Aquestes
practiques ofereixen experiencies immersives, desenvolupament
d'habilitats, oportunitats de treball en xarxa i loportunitat d'explorar
opcions professionals.

> Projectes de
desenvolupament
economic de la comarca

L'any 2024 iclotet tenia dos estudiants per al programa de feina d'estiuy,
tots dos havien treballat durant 3 mesos en marqueting i en un projecte

> Projects en esports de sostenibilitat.

‘Personalment he apres a utilitzar el programa Elementor i a relacionar-me professionalment amb la
gent. Es a dir, tot el que s'experimenta en una oficina: enviament de correus, reunions, complint terminis.
Crec que treballar a l'estiu ajuda a poder trobar feina, ja sigui a la nostra empresa o en una altra a

> i i . . .. N
Pr0|ectes|’re.lcc;|onc1ts través dels coneixements que hem adquirit durant aquesta epoca. Crec que poder aprendre durant
il el e l'estiu m'ha fet molt bona experiéncia com a persona i créixer'.
Ada Caba

> Feina d’estiu
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Negoci responsable

Governanca

La sostenibilitat és una part integrada del nostre negoci i esta dirigida des d'una
perspectiva holistica alineada amb els valors d'iclotet. Ignasi Clotet és Societat
Limitada Unipersonal (SLU), €s a dir, &és una societat de responsabilitat limitada en
la qual totes les accions son propietat d'una sola persona fisica o entitat. Es a dir,
una SLU és una empresa propietat d'una persona compromesa amb un negoci
responsable.

Codide conducta

El nostre codi etic és la nostra bruixola, guiant a tots els empleats d'Ignasi Clotet
S.L.U. per fer negocis amb integritat, respecte i professionalitat. Destaquen els
principis i comportaments que asseguren que operem de conformitat amb totes
les lleis i regulacions i mantenim els estandards etics més alts en les nostres
interaccions amb col-legues, clients i totes les parts interessades".

Punts clau destacats:

e Principi rector: el codi étic serveix com a pauta fonamental per a tots els
empleats.

e Ambit integral: cobreix el treball diari, la utilitzacio de recursos i les
interaccions amb diferents grups d'interes.

e Fonaments etics: el codi esta basat en el respecte pels valors corporatius i els
principis etics empresarials.

e Compliment legal: garanteix que totes les accions s'alineen amb les lleis i
regulacions.

e Millora de la reputacio: l'objectiu és establir 'empresa com a referent de
practiques empresarials etiques.

Codi de conducta iclotet
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Politica de proteccio de dades

Aquesta politica de privadesa cobreix qualsevol tractament de dades que es pugui
produir en navegar o interactuar amb qualsevol de les nostres pagines web o
xarxes socials en qué puguem tenir presencia (Facebook, Twitter, Instagram, etc.).
S'especifica informacio especial a la part inferior d'aquest document en el cas de
I'Us de les xarxes socials. També s'aplicara a qualsevol procediment intern de
l'empresa que requereixi la recollida de dades, ja sigui en formularis en paper o en
qualsevol altre format.

Politica de proteccié de dades

Avis legal

En compliment del deure d'informacio recollit en l'article 10 de la Llei 34/2002, d'11
de juliol de 2002, de Serveis de la Societat de la Informacio i de Comer¢ Electronic,
l'informem que el Lloc Web i el portal d'Internet https://www.iclotet.com/ (d'ara
endavant, el "Web") és propietat d'IGNASI CLOTET, S.L. amb domicili social. Canal
19, Mollerussa amb CIF numero B-25033259. El present avis legal regula les
condicions d'Us de l'esmentat portal d'Internet.

Avis Legal

iclotet ="
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Compromisos i objectius Resum de progrés de 2024

Establir una estructura de govern solida: integrar practiques de sostenibilitat a
les operacions empresarials basiques i alinear-les amb els valors d'iclotet. B Desenvolupar i posar en marxa un programa de formacio sobre el Codi Etic per

a tots els empleats.
Per establir una estructura de govern solida, integrarem la sostenibilitat a la nostra

planificacio estratégica a llarg termini, crearem un comité de sostenibilitat dedicat, B Realitzar una revisié de les practiques actuals de seguretat de dades i
establirem objectius i objectius especifics de sostenibilitat, assignarem actualitzeu la politica si cal.

responsabilitats clares, revisarem i actualitzarem periodicament les politiques i els

procediments de sostenibilitat i col-laborarem amb les parts interessades per B Realitzar una auditoria legal per garantir el compliment de totes les lleis i
generar consens sobre iniciatives de sostenibilitat. regulacions aplicables.

Promoure una conducta eética: Fomentar una cultura d'integritat i
professionalitat entre els empleats.

Per mantenir les interaccions respectuoses i étiques, implementarem un Codi Etic
per a tota l'empresa que servira de principi rector per a tots els empleats, que
cobreix les practiques de treball diaries, l'Us de recursos i les interaccions amb
diferents grups d'interées.

Garantir el compliment legal: dur a terme totes les activitats empresarials
d'acord amb les lleis i regulacions pertinents.

Per garantir el compliment legal, realitzarem auditories legals periodiques, oferirem
formacid legal regular, consultarem experts legals, mantindrem registres
actualitzats, supervisarem els canvis normatius i establirem una linia directa de
compliment confidencial. Mitjancant aquestes mesures proactives, identificarem i
abordarem els possibles riscos legals i ens garantirem que les nostres practiques
comercials s'alineen amb els estandards actuals.
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Resultats financers
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Relacions amb proveidors

La transicio d'iclotet cap a l'estratégia de sostenibilitat va més enlla dels murs de 'empresa. iclotet vol actuar
més a prop dels seus grups d'interes, inclosos els seus proveidors. El 2024, iclotet va comencgar a cobrir les
operacions dels proveidors en la seva gestio d'impacte sostenible.

Compromisos i objectius

El nostre pla és, poc a poc, incorporar proveidors a la presa de decisions i projectes per transformar tota la
cadena de subministrament. Els primers passos van ser: mapejar tots els proveidors, arribant amb 20
proveidors de material i 15 proveidors de serveis. Les quals n'identifiquem 13 com a principals en termes
d'impacte, sent un 54% proveidors locals. I redactar la Politica de Proveidors d'iclotet, per tal de garantir
l'alineacid entre el proveidor i els compromisos sostenibles d'iclotet, dels proveidors significatius més del
38% s'ha adherit a la politica.

iclotet té com a objectiu cobrir el 70% dels proveidors significatius que es denuncien a la polissa fins al 2025,
i iniciar el mapeig d'iniciatives sostenibles que puguin contribuir a l'impacte positiu d'iclotet. Aixi mateix,
iclotet ja es va adherir al projecte de Responsabilitat Ampliada del Productor (RAP Responsabilitat ampliada
del productor) per a l'embalatge, alineat al “Reial Decret 1055/2022 d'envasos i residus d'envasos” fins al
2025.
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Objectius 2025

La nostra visio per al 2025 es basa en el progrés aconseguit el 2024, centrant-nos en impulsar un impacte mesurable i un creixement sostenible.

Persones

Els objectius clau inclouen:

Clima i circularitat

4 . o 2 . 0
Taxa de tractament de @ In.dex de Sa’[.IS.faCCIO dels @ Crr]elxir(:ent del 15%
residus operatius al 100% NPTy clients de mitjana 7,5 punts. en vendes

020 , £ 100% dels treballadors
Zero accidents laborals §§=¢ formats en codi étic
®LQQO T.axa de Con.ClllaC.IF) de la - ‘ ‘m“ 3t | Creixement del 100% a
vida laboral i familiar al 70% LA LY ,
™) les vendes d'Upanbike
dels treballadors =

@ 70% de compliment de la
[E) % politica de proveidors
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Conclusio

Quan tanquem aquest informe, és evident que el 2024 va ser un any transformador per a iclotet, marcat per avencos significatius en la incorporacio
de la sostenibilitat en tots els aspectes del nostre negoci. En donar prioritat a la gestio ambiental, fomentar la inclusio i millorar la governanga, hem
establert una base solida per al creixement continuat que beneficia no només als nostres grups d'interes, sind a la comunitat i al planeta en general.

Els nostres exits, com ara reduir el consum d'energia, augmentar la circularitat, millorar la diversitat i llancar iniciatives impactants com la Iniciativa
Comunitaria iclotet, reflecteixen el nostre compromis amb un progrés mesurable. Aquests esforcos es van veure reforcats pels avencos
innovadors a través d'Upandbike i Kauai, aixi com el creixement de les nostres marques basiques, inclosa el lliurament del projecte més gran de la
nostra historia.

A mesura que mirem cap al 2025 i més enlla, el nostre enfocament continua sent a escalar aquests éxits. Amb objectius ambiciosos, com ara
aconseguir zero accidents laborals, augmentar la satisfaccio del client i garantir el compliment al 100% de la nostra Politica de proveidors, confiem

en la nostra capacitat per generar un impacte durador.

Juntament amb els nostres empleats, socis i comunitats, iclotet esta disposat a liderar la innovacio i la sostenibilitat, construint un futur on
l'excel-lencia operativa s'alinea perfectament amb la responsabilitat ambiental i social.
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